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Sayin Uyemiz,

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) tarafindan gonderilen, 19 Haziran 2020 tarih ve 5250 say1l1 Ek'te
sunulan yazida, Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan hizmete sunulan "Yetenek Kapis1" cevrimigi
kariyer platformunun (www.yetenekkapisi.org); isverenlerin ihtiyag¢ duyduklar1 yetenekleri heniiz egitimleri devam
ederken kesfetmelerine, d6grenci/mezunlar ile zaman ve mekandan bagimsiz sekilde iletisim kurmalarina imkan
sagladig: bildirilmektedir

TOBB'un, Cumhurbaskanhigi Insan Kaynaklar1 Ofisi ile 8 Haziran 2020 tarihinde Is Birligi Protokolii
imzalamig oldugu, bu kapsamda '"Yetenek Kapisi" cevrimic¢i kariyer platformunu desteklemekte oldugu
belirtilmektedir.

Bahse konu kariyer platformu kapsaminda, hem Oda ve Borsalarimizin hem de Oda ve Borsalarimiza iiye
firmalarin "Yetenek Kapisi" kariyer platformuna {iye olmalariin 6nem arz ettigi ve "Yetenek Kapisi"nda olusturulacak
hesap ile iilkemizdeki ve yurt disindaki {iniversitelerin kariyer merkezleri ile iletisim kurulabilmekte oldugu, sirketlerin
ve kurumlarin is/staj ilanlar1 istenilen {iniversite ve boliimlerden 6grencilerin/mezunlarinin bagvurusuna agilabilmekte
oldugu, 6zge¢misler incelenerek adaylar ile sistem iizerinden iletisim kurulabilmekte oldugu ifade edilmektedir.
"Yetenek Kapist" kariyer platformunun; egitimli gengler arasindaki marka bilinirliginin artirilmasina, ayni zamanda
kariyer etkinliklerinin diizenlenerek iiniversitelerin diizenledigi kariyer fuarlarindan haberdar olunmasina ve kayit
yaptirilabilmesine imkan sagladig: belirtilmektedir.

Yetenek Kapisi'nin kullanimmi kolaylastirmak i¢in Cumhurbaskanhigi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan
hazirlanan kilavuz ile birlikte web sitelerinde kullanilmak {izere hazirlanan tasarimlar Ek'te sunulmakta olup, sisteme
iligkin sorularin destek@yetenekkapisi.org adresine iletebilecegi bildirilmektedir.

Bilgilerinize arz/rica ederim.

Saygilarimla,
e-dmza
Ismet SALIHOGLU
Genel Sekreter
Ek:
1- TOBB'un 19.06.2020 Tarihli Yazis1 (1 sayfa)
2- Yetenek Kapisi Isveren Kilavuzu (7 sayfa)
3- EK-3 (1 sayfa)
4- EK-4 (1 sayfa)
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
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Cumhurbagkanhig: Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan hizmete sunulan "Yetenek Kapisi" ¢evrimici kariyer
platformu (www.yetenekkapisi.org); isverenlerin ihtiya¢ duyduklar1 yetenekleri heniiz egitimleri devam
ederken kesfetmelerine, 68renci/mezunlar ile zaman ve mekandan bagimsiz sekilde iletisim kurmalarina
imkan saglamaktadir.

Birligimiz, Cumhurbagkanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi ile 8 Haziran 2020 tarihinde Is Birligi Protokolii
imzalamis olup "Yetenek Kapisi" ¢cevrimi¢i kariyer platformunu desteklemektedir.

Bu kapsaminda hem Oda ve Borsalarimizin hem de Oda ve Borsalarimiza iiye firmalarin "Yetenek Kapis1"
kariyer platformuna iiye olmalari 6nem arz etmektedir. "Yetenek Kapisi"nda olusturulacak hesap ile
iilkemizdeki ve yurt disindaki liniversitelerin kariyer merkezleri ile iletisim kurulabilmekte, sirketlerin ve
kurumlarin ig/staj ilanlar1 istenilen iiniversite ve boliimlerden 6grencilerin/mezunlarinin basvurusuna
acilabilmekte, 6zgecmisler incelenerek adaylar ile sistem iizerinden iletisim kurulabilmektedir. Yetenek
Kapisi; egitimli gengler arasindaki marka bilinirliginin artirilmasina, ayni1 zamanda kariyer etkinliklerinin
diizenlenerek TUniversitelerin  diizenledigi kariyer fuarlarindan haberdar olunmasina ve kayit
yaptirilabilmesine imkan saglamaktadir.

Yetenek Kapisi'nin kullanimini kolaylastirmak i¢in Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan
hazirlanan kilavuz ile birlikte web sitelerinde kullanilmak {izere hazirlanan tasarimlar e-posta ile tarafinizla
paylasilacaktir. Sisteme iliskin sorulariniz olmasi halinde destek@yetenekkapisi.org adresine iletebilirsiniz.

"Yetenek Kapist" ¢cevrimigi kariyer platformuna kayit yaptirmaniz ve iiye firmalariniza duyurusunu yapmaniz
hususunda geregini arz ederim.

Saygilarimla,

e-comza
Mustafa SARACOZ
Genel Sekreter
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T.C. CUMHURBASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI OFiSi

YETENEK KAPISI “iSVEREN” KILAVUZU

Yetenek Kapisi, igverenleri, Uiniversiteleri ve tiniversite 08renci/mezunlar1 bir araya
getiren yerli ve milli tek platformdur. Isveren olarak bu platformu kullanabilmek igin sistemde
“Isveren Hesab1” olusturmak gerekmektedir.

1. Isveren Hesab1 Olusturma

> Yetenek Kapisi https://www.yetenekkapisi.org/ adresine gidiniz.

> Ana sayfada Ogrenci/isveren/liniversite seceneklerinden “isveren” ve sonrasinda
“igveren kaydi” secenegi secilmelidir.
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Yetenek Kapisi'na Hos Geldiniz...



https://www.yetenekkapisi.org/

> Hesap olusturmak i¢in gerekli alanlar doldurulmalidur.
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> [sveren hesab1 olustururken mutlaka kurumsal e-posta adresi kullaniimalidir.

> Hesap olustururken kullanilan e-posta adresi isverenin kullanici adi olarak
kaydedilecek ve bu adrese bir dogrulama linki gonderilecektir. Kaydin
tamamlanabilmesi i¢in s6z konusu linke tiklanarak hesap dogrulanmali ve kullanici
sifresi olusturulmalidir.

> Sisteme giris yapabilmek icin hesap olusturulurken belirtilen e-posta adresi ve
olusturulan sifre kullanilmaktadir.



2. Universitelere Baglanti istegi Gonderme

> Oncelikle sol tarafta yer alan ana meniideki “iiniversiteler” sekmesi altinda baglant:
kurulmak istenen iiniversiteler sec¢ilmeli / kaydedilmelidir. Boylece ilgili iiniversitelere
baglant1 isteg§i gonderilmis olacaktir. Baglanti talebi {iniversiteler tarafindan
onaylandiktan sonra Isverenler, bu iiniversitelerin 6grenci/mezunlarina is ve etkinlik
duyurularini iletebilirler.

yeTtenekkapis| @_ TEST FIRMA am
< Geri

Isveren Diizenle

(o o o s o I o e

TORK-JAPON BILIM VE TEKNOLOUI ONIVERSITES! [ouman

> Qgrenci ve mezunlarm firmaniz hakkinda temel bilgileri edinebilmeleri i¢in “Isveren
Profili” sayfasinin eksiksiz olarak doldurulmasi onerilir.
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> Ana meniide yer alan “Isveren Calisanlari” sekmesinde, kurumunuzdan Yetenek
Kapist sisteminden sorumlu olacak personelin iletisim bilgisinin doldurulmasi
gerekmektedir. Is ilanlarmin yayinlanmasi ve bagvurularm takip edilmesi siireglerinde
isveren calisanlariin iletisim bilgilerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Sayfadaki “Yeni Ekle”
sekmesi tlizerinden ilgili personelin iletisim bilgileri kaydedilebilir.
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3. Is Ilam Yayilama

> Ana meniide yer alan “is / staj ilanlar’” sekmesi, isverenin baglantili oldugu
{iniversitelere ilan yayinlamak igin kullanilmaktadir. Is ilanlari sekmesinden “Yeni
Ekle” se¢enegi tiklanip ilgili alanlar doldurularak ig/staj ilan1 olusturulabilir.
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> Yeni is ve staj ilan1 olustururken pozisyonun icerigi ve aranan nitelikler “agiklama”
kismina detayli sekilde yazilmalidir. Ayrica “aranan nitelikler” bdoliimiindeki
yonlendirici bagliklarin isaretlenmesi tavsiye edilmektedir.
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4. Kariyer Fuarlar ve Etkinlikler

a) Kariyer Fuarlar

> “Kariyer Fuarlar1” sekmesi, iiniversiteler tarafindan diizenlenen fuarlarin ve bu

fuarlara iliskin detayl bilginin yer aldig1 sekmedir.
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Bu sekmedeki “Istekler” kisminda iiniversitelerden gelen kariyer fuari davetlerini
inceleyebilir, katilm gdstereceginiz fuarlar icin onay gonderebilirsiniz. isverenler bu
fuarlara katilarak igveren marka bilinirligini artirmak ve ihtiya¢ duyduklar yeteneklere

dogrudan ulagabilmek i¢in farkli etkinlikler diizenleyebilmektedir.
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b) Etkinlikler

> Ana meniide yer alan “Etkinlikler” sekmesi, isverenlerin diizenleyecekleri sunum,
atolye/0rnek olay calismasi, teknik gezi ve miilakat vb. kariyer etkinliklerini 6grenci/
mezunlara duyurdugu ve bagvurularini aldigi boliimdiir. “Yeni Ekle” butonu

kullanilarak etkinlik olusturulabilir.
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