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Beykoz Universitesi Beykoz Lojistik Meslek Yiiksekokulu Midiirligt 16.05.2018 tarihli ve
E.1800003937 sayili yazilari ile 6zetle,

- Okullarinda uygulamaya baslanan 3+1 Egitim Modeliyle 2018 yili Ekim aymdan itibaren
okullarinda egitim verilen biitiin programlarda belli bir not ortalamasinin iistiindeki 6grencilerin
en az bir yanyll (14 Hafta) teoride aldiklart bilgileri uygulama igin ¢ahsmak iizere sektor
isletmelerine gonderilebilecegi,

- Is kazalari ve meslek hastaliklari ile hastalik sigortalarmi 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
ilgili htikiimleri geregi tiniversite tarafindan ddendigi, yapilan yasal diizenlemelerde isletmelerin maddi
yiikiimliiliiklerinin oldukea azaltildig1, (Ornegin Isletmelerin 8grencilere deyebilecekleri asgari iicretin
1/3 oranindaki miktarinin, 20 ve {izerinde personel calistiran isyerlerinde 1/3'inii, 20'den az personel
calistiran isyerlerinde ise 2/3’iinii Issizlik Fonuf_ndan Devlet katkisi olarak geri alinabildigi ve bunun
icin liniversitelere lgi'ltc‘eden Odenek ayrildigi ve Universitelerin isletmelere 6deme yapmakta oldugu) ve
ayrica ISBASI EGITIM PROGRAMI kapsaminda ISKUR ile projelendirme halinde isletmelerin
herhangi bir 6deme ytikiimliiligiiniin bulunmadigi,

- Stireci ylrtten Yiksekokul Miidiirti Prof. Dr. Baki AKSU (bakiaksu@beykoz.edu.tr Tel:444
2569/102)  ve  Yiiksekokul  Miidiir ~ Yrd.  Ogr.Gér.Dr.  Neslihan  Balect  VAROL’a
(neslihanbalcivarol@beykoz.edu.tr Tel: 444 2569/273) randevu verilmesi halinde daha detayli bilgi
verebilecekleri belirtilerek, bu programlar arasinda yer alan Deniz ve Liman Isletmecﬂl(rl (Inglllzce-
Tiirkee) 6grencileri icin Odamizm ilgili Uyelerine yonlendirme yapmasi seklinde saglayacagi
katki ve desteklerin Universiteleri tarafindan takdirle karsilanacagi,

ifade edilmektedir.

Bilgi ve geregini arz ve rica ederiz.
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UNIVERSITESI BEYKOZ UNIVERSITESI
Beykoz Lojistik Meslek Yuksekokulu Madurltgu

Sayl : 79996445-773.01-E.1800003937 16.05.2018

Konu : 3+1 Egitim Modeli Uygulamasi
Hakkinda Bilgilendirme

Deniz Ticaret Odasi

Yirmi birinci yuz yilda, diinyada ¢ok 6nemli dedisim ve dénilsiimler yasanmistir.
Diinyanin yasadidi bu hizli degisim karsisinda, insan unsuru bir llkenin geligmesinin en kritik
faktoril haline gelmistir. Teknolojik agidan ilerlemis bircok lilke, artik gergek glictin fiziksel
glcte degil egitilmis insan beyninde oldugunun farkina varmistir. Bu gergek karsisinda
Ulkeler insan egitimine olan yatirimlarini giderek arttirmiglardir. Diinyada oldugu gibi
Turkiye'de de en hizli gelisen sektorler arasinda yer alan lojistik sektoriinde, 6zellikie 2000'li
yillarin ikinci yarisindan itibaren sektore yonelik egitim-6gretimde hem ortaégretim diizeyinde
hem de ylksekdgrenim diizeyinde énemli gelismeler kaydedilmektedir. Ancak, Beykoz
Universitesi Beykoz Lojistik Meslek Yiiksekokulu'nun UTIKAD ’la birlikte 2014 yilinda lojistik
sektoru Ust dlizey yoneticileriyle yaptigi bir aragtirmanin sonucuna gére bunca gelismeye
kargin lojistik sektériiniin temel sorunlarindan lgilinciisii yine kalifiye insan kaynagi
eksikligidir.

Aslinda, bu sorun sadece lojistik sektoriine 6zgii bir sorun da degildir. Tim Uretim ve
hizmet sektorii igletmelerinin genel bir sorunudur. Bu sorunun ¢éziimiine katki koymak adina,
Beykoz Universitesi, tiim akademik birimlerinde 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren
6nlisans programlarinda 3+1, lisans programlarinda 7+1 egitim modelini uygulamaya
baglamistir. Bu model ile 6grencilerimiz en az bir yariyil sektor isletmelerinde teoride aldiklari
bilgileri uygulama imkéani bulacagindan sektériin aradigi nitelikli insan kaynaginin
yetistirimesi daha kolaylagsmis olacaktir. Bu egitim yaklagimi hem Kalkinma Bakanhgi hem
de Yuksekogretim Kurulu tarafindan da desteklenmektedir.

2008 yilindan itibaren egitim-6gretimini sektorle birlikte, uygulamayi én plana alarak
basarili bir gekilde surdiren, Tirkiye’'nin alaninda tematik olarak kurulmus ilk ve tek
yuksekdgretim kurumu olan Beykoz Lojistik Meslek Yiksekokulu da, sektériin ihtiyaci
dogrultusunda, sektor sivil toplum kuruluglarinin ve sektér isletmelerinin cesaretlendirici
olumlu goruslerini alarak 3+1 egitim modelini diger akademik birimlerle birlikte baglatmistir.

Daha once sizlerle paylastigimiz lizere bu egitim modelinde 6grencilerimiz, 3 yariyil
universitede teorik ve uygulamali egitimlerini alacaklar 1 yariyil (14 hafta) ise isletmelerde
isyeri Uygulamas) yaparak egitimlerini tamamlayacaklardir. Bu ybntemle, teoride aldiklari
egitimlerini gergek is hayatinin iginde yasayarak tamamlama olanagi bulacaklardir. Bunun
icin tim galigmalar Universitemiz tarafindan planlanmistir ve sizlerin destegi ile hayat
bulacaktir. Yukarida da ifade edildigi tizere, tematik olarak Lojistik sektériiniin tim ait
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dallarina yénelik egitim verildigi icin ilgili sektérierde is yodunlugu dikkate alinarak 2018 yili
Ekim ayindan itibaren not ortalamasini belirli bir seviyeye getirmis 6grenci sektére isyeri
uygulamasi igin génderilebilecektir.

3+1 egitim modelinde, sizlerin ileride ¢alisani olacagini varsaydigimiz mezuniarimiz,

teorik egitimde elde ettigi kazanimlar yaninda agagida siralanan kazanimlari da elde
edeceklerdir diye disiinmekteyiz.

-Teknolojik geligmelerin takibi,

-Teorik bilgilerin uygulama becerisine donlisimi,

-is deneyimi ve is disiplininin olusturuimasi,

-Ekip ¢alismasi ruhunun kazanimi,

-Bilgi ve deneyimlerin pekistiriimesi.

Bu kazanimlar 3+1 egitim modelinde elde edecek mezunlarimizla, igletmelerin,
asagida siralanan faydalari elde edebilecegini de varsaymaktayiz.

-Isletmelerin ise baglangic egitimi ylikiinden kurtulmalari,

-Hizli adaptasyon saglama,

-Daha kisa silirede nitelikli eleman yetistirmek,

-Is diinyasinin ihtiyaglarina uygun programlarin gelistiriimesine katk,
-Universite ile is birligi olanaginin artmast,

-Isletme kiiltiiriine uyumlu égrencilerin tespiti ve ihtiyag halinde istihdami.

3308 ve 506 sayili yasalarda konu ile ilgili dizenlemeler yapiimis ve hem isletmeler
hem de Universiteler igin sorumluluklar netlestiriimistir.

is kazalan ve meslek hastaliklari ile hastalik sigortalan 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu ilgili hGikiimleri geredi liniversite tarafindan 6denmektedir.

isletmelerde meslek egitimi gdren 6grencilere, asgari licretin net tutarinin 10 ve
tzerinde personel galistirtan igyerlerinde %30’undan, 10’dan az personel ¢alistiran
isyerlerinde ylizde %15'inden asag: lcret 6denemez hilkmiine karsilik yapilan
diizenlemelerde isletmelerin maddi yiikiimliiliikleri oldukga azaltilmigtir. Ornegin
isletmelerin dgrencilere 6deyebilecekleri asgari licretin 1/3 oranindaki miktarinin, 20 ve
uzerinde personel galigtiran isyerlerinde 1/3’Uni, 20'den az personel galistiran igyerlerinde
ise 2/3'linu Igsizlik Fonu’ndan Devlet katkisi olarak geri alabilmektedir. Bunun icin
Universitelere bltgeden ddenek ayrilmistir. Universiteler igletmelere 6deme yapmaktadiriar.

Ayrica ISBASI EGITIM PROGRAMI kapsaminda iSKUR ile projelendirme halinde
isletmelerin herhangi bir 6deme yikimlilGga bulunrmamaktadir. ISKUR'un beklentisi destek
verilen 6grencinin %50’sinin destek siresi kadar istihdam edilmesidir. Eger isletmenin ihtiyaci
halinde yeni eleman alimi zorunlulugu séz konusu ise bu proje ile adaylar arasindan istedigi
kisiyi istihdam edebilme olanagi bulacak ve ciddi bir egitim ylkiinden kurtulabilecektir.

Beykoz Lojistik Meslek Yiiksekokulu'nda; Lojistik (ingilizce ve Tirkge), Dis Ticaret
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(ingilizce ve Tirkge), Deniz ve Liman isletmeciligi, Rayli Sistemler igletmeciligi, Hava Lojistigi,
Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi, Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri (ingilizce ve Tiirkge)
programlarinda egitim-6gretim devam etmektedir. 2018 yili Ekim ayindan itibaren Dig Ticaret,
Lojistik, Rayli Sistemler Isletmeciligi ve Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri, Deniz ve Liman
isletmeciligi programlarindan, 2019 Subat ayindan itibaren, Hava Lojistigi, Sivil Hava
Ulastirma Isletmeciligi ve Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri programlarindan égrencilerimiz
isletmelerde galismak Uzere génderilebilecektir.

Sireci yiuriten Yuksekokul Midird Prof. Dr. Baki Aksu(bakiaksu@beykoz.edu.tr,
Telefon: 444 2569/102) ve Yiiksekokul Miidiir Yrd. O§r.Gér.Dr. Neslihan Balci Varol'a
(neslihanbalcivarol@beykoz.edu.tr, Telefon 444 25 69/273 ) randevu vermeniz halinde
sizinle konuyu ylz ylize gérismek, yazili veya s6zll sorulariniza yanit vermekten mutlu
olacaklardir.

Nitelikli egitim adina vereceginiz katki ve destek Universitemiz tarafindan takdirle
degerlendirilecektir.

Prof. Dr. Mehmet DURMAN
Rektor
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